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ฝ่ายวิจัยมีมุมมองเป็นกลางต่อการประชุมนักวิเคราะห์ ผู้บริหารปรับเป้าหมาย
อัตราการเติบโตของรายได้ลดลงจากเดิม แต่ยังคงเป้าหมาย EBITDA margin ในปี
นี้ เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจที่ยังไม่ฟื้นตัวเต็มที่ ส่งผลกระทบต่อผู้ป่วยระดับกลาง 
อย่างไรก็ตามการฟื้นตัวในกลุ่มผู้ป่วยต่างชาติยังคงเป็นแรงขับเคลื่อนหลักในระยะ 
ถัดไป แม้ว่าจะเห็นการลดลงในกลุ่มผู้ป่วยต่างชาติ Fly-in บางกลุ่มก็ตาม  

แนวโน้มผลการดำเนินงานงวด 4Q67 คาดปรับตัวลดลง QoQ ตามฤดูกาล
หลังจากผ่านจุดสูงสุดของปีมาแล้ว แต่คาดปรับตัวเพ่ิมขึ้น YoY ตามการฟื้นตัว
ของกลุ่มผู้ป่วยต่างชาติ และอานิสงค์ความต้องการเชิงท่องเที่ยวเชิงการแพทย์ที่
เพิ่มขึ้นในช่วงปลายปี ประเมนิราคาเหมาะสมอยู่ที่ 36 บาท ให้น้ำหนักการลงทุน 
Outperform  
ประมาณการตวัเลขสำคัญทางการเงนิ 

 
ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   
TECHNICAL CHART/COMMENT 

 

แนวโนม้ราคา : Sideways 
แนวรับ : 25.00 บาท 
แนวต้าน : 27.50/32.00 บาท 

ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   
 

OUTPERFORM:  กรณีที่นักวิเคราะห์พิจารณาปัจจัยแวดล้อมทางพ้ืนฐานแล้วเห็นว่าราคาหุ้นบริษัทท่ีทำการวิเคราะห์มีโอกาสที่จะสร้างผลตอบแทนท่ีชนะค่าเฉลี่ยของ SECTOR หรือชนะ SET INDEX 
NEUTRAL:  กรณีที่นักวิเคราะห์พิจารณาปัจจัยแวดล้อมทางพ้ืนฐานแล้วเห็นว่าราคาหุ้นบริษัทท่ีทำการวิเคราะห์มีโอกาสที่จะสร้างผลตอบแทนท่ีพอๆกับค่าเฉลี่ยของ SECTOR หรือพอๆกับ SET INDEX 
UNDERPERFORM:  กรณีที่นักวิเคราะห์พิจารณาปัจจัยแวดล้อมทางพ้ืนฐานแล้วเห็นว่าราคาหุ้นบริษัทท่ีทำการวิเคราะห์มีโอกาสที่จะสร้างผลตอบแทนท่ีแย่ค่าเฉลี่ยของ SECTOR หรือแย่กว่า SET INDEX 

สิน้สุด 31 ธ.ค. 2565 2566 2567F 2568F 2569F
ก ำไรสทุธ ิ 12,606 14,375 16,279 18,105 19,700
Norm Profit 12,606 14,375 16,279 18,105 19,700
EPS (บำท) 0.79 0.90 1.02 1.14 1.24
DPS (บำท) 0.60 0.70 0.77 0.85 0.93
Norm PER (เท่ำ) 33.7 29.6 26.1 23.5 21.6
Dividend Yield (%) 2.2% 2.6% 2.9% 3.2% 3.5%
PBV (เท่ำ) 4.54 4.30 4.11 3.91 3.72
EV/EBITDA 18.3 17.0 15.1 13.6 12.6
ROE (%) 13.5% 14.5% 15.7% 16.7% 17.2%

ภาพรวมยังคงแข็งแกร่ง 20 พฤศจิกายน 2567 

BDMS 
Outperform 

ราคาปจัจบุนั (บาท) 26.75 
ราคาเปา้หมาย (บาท) 36.00 
Upside (%) 34.6 
Dividend yield (%) 3.3 

  

CONSENSUS ANALYSIS 

 
ท่ีมา: IAA consensus, สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส    

ESG RATING 

 
ท่ีมา: SET  

 

COMPANY UPDATE 

RESEARCH DIVISION
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส 

ประสิทธิ์ รัตนกิจกมล CFA,CISA 
นักวิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐานด้านตลาดทุน และทางเทคนิค 

เลขทะเบียนนักวิเคราะห์: 025917 

อานุภาพ ศรัณยูประสิทธิ ์
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ 
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ปรับเป้าการเติบโตของรายได้ปีนี้ลงเล็กน้อย 
ฝ่ายวิจัยมีมุมมองเป็นกลางต่อการประชุมนักวิเคราะห์ ภาพรวมรายได้ธุรกิจ
โรงพยาบาลงวด 9M67 มีอตัราการเติบโต 8% YoY และมีอัตราการเติบโตเพียง
เล็กน้อยในเดือน ต.ค. 67 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันปีก่อนที่มีฐานสูงจาก
สถานการณ์โรคระบาดตามฤดูกาล รวมถึงสภาวะเศรษฐกิจไทยที่ยังไม่ฟื้นตัว
เต็มที่ ส่งผลกระทบต่อกำลังซื้อของผู้ป่วยระดับกลางลดลง แม้การเติบโตของ
ผู้ป่วยชาวไทยจะไม่สูงมากนัก แต ่ BDMS ยังคงมีการเติบโตจากผู้ป่วยต่างชาติ
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะกลุ่ม                 ตะวันออกกลาง สหรัฐอเมริกา และยุโรป อย่างไร
ก็ตามมีจำนวนผู้ป่วย Fly-in ลดลงในบางประเทศ เนื่องจากสถานการณ์ความไม่
สงบและนโยบายการส่งผู้ป่วยมารักษายังไม่ชัดเจน จากปัจจัยดังกล่าวข้างต้น ทำ
ให้ BDMS ปรับลดเป้าหมายการเติบโตของรายได้ปี 2567 จากเดิมที่คาดการณ์ไว้
ที่ประมาณ 10% ลงมาอยู่ที่ 7-8% แต่ยังคงเป้าหมาย EBITDA margin ไว้ที่ระดับ 
24-25% 

 

 

Value-Based Care สร้างความสามารถการแข่งขันระยะยาว 

กลยุทธ์ของ BDMS หลังจากนี้จะมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการรักษาพยาบาล โดย
เน้นการรักษา เพื่อให้ได้ผลการรักษาที่ดีในราคาที่เหมาะสม (Value-Based 
Healthcare) เดิมที BDMS เน้นการขยายเครือข่ายโรงพยาบาล แต่ปัจจุบันมุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพการรักษาให้เทียบเท่าระดับโลก อย่างไรก็ตาม ค่า
รักษาพยาบาลที่สูงขึ้นทำให้การเข้าถึงการรักษายากขึ้น ดังนั้น BDMS จึงนำกล

การเติบโตของรายได้ผู้ป่วยต่างชาติ 

งง 

ที่มา: BDMS 
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ยุทธ์ดังกล่าวมาใช้ โดยการเน้นการทำงานร่วมกันเป็นเครือข่าย ทั้งภายในกลุ่ม
โรงพยาบาลของ BDMS เอง และขยายไปสู่โรงพยาบาลรัฐและเอกชนนอกเครือ 
โดยใช้แนวทางการรักษาและกระบวนการดูแลผู้ป่วยที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน การ
ทำงานร่วมกันเป็นเครือข่ายช่วยให้สามารถใช้ทรัพยากรร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ลดการลงทุนที่ซ้ำซ้อน และเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการรักษา 
นอกจากนี้ BDMS เปลี่ยนวิธีการดูแลคนไข้ กล่าวคือ การเปลี่ยนจากการที่แพทย์
เป็นผู้กำหนดการรักษา มาเป็นการตัดสินใจร่วมกันระหว่างแพทย์กับคนไข้ แล้วจึง
ออกแบบการรักษาที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้ป่วย รวมถึงมีการติดตาม 
ประเมินผลการรักษา และคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง 
ตัวอย่างของโรงพยาบาลกรุงเทพพัทยาประสบความสำเร็จในการนำแนวคิด
ดังกล่าวมาใช้ คือ ผลลัพธ์การรักษาที่ดีขึ้น โดยลดอัตราการเสียชีวิตจากการ
ผ่าตัดหัวใจได้อย่างมีนัยสำคัญ และสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร
ทางการแพทย์ อาทิ ลดระยะเวลาการพักฟื้นในโรงพยาบาลหลังผ่าตัดหัวใจจาก 
11 วัน เหลือ 5 วัน ซึ่งช่วยเพิ่มอัตราการหมุนเวียนของเตียง และลดความจำเป็นใน
การลงทุนขยายห้อง ICU ทั้งนี้ BDMS เชื่อว่าการดูแลคนไข้โดยเน้น Value-Based 
Healthcare คือแนวโน้มการรักษาพยาบาลในอนาคต และมุ่งมั่นที่จะพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพการรักษา ลดค่าใช้จ่าย สร้างความยั่งยืนในการ
แข่งขัน และตอบสนองความต้องการของผู้ป่วยในระยะยาว 

 

แนวโน้มผลการดำเนินงานงวด 4Q67 ลดลงตามฤดูกาล 

แนวโน้มผลประกอบการงวด 4Q67 ปรบัตัวลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน หลัง
ผ่านจุดสูงสุดในช่วงไฮซีซั่นมาแล้ว สอดคล้องกับภาพรวมของจำนวนผู้ป่วยโรค
ระบาดตามฤดูกาลที่ทยอยลดลง อย่างไรก็ตามหากเทียบผลประกอบการกับช่วง
เดียวกันของปีก่อน ฝ่ายวิจัยคาดหวังการฟื้นตัวได้ต่อเนื่อง โดยได้รับแรงหนุนจาก

อัตราการเสียชีวิตหลังผ่าตัดหัวใจ 

งง 

ต้นทุนทางการแพทย์ลดลง 

งง 

ที่มา: BDMS 
 
 
 

 

ที่มา: BDMS 
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จำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติที่เพิ่มขึ้นในช่วงปลายปี ส่งผลให้ความต้องการ
บริการทางการแพทย์เพิ่มสูงขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มการท่องเที่ยวเชิงการแพทย์
ตามหัวเมืองสำคัญ อาทิ ภูเก็ต พัทยา และเชียงใหม่ เป็นต้น ซึ่งส่วนใหญ่เป็นที่ตั้ง
ของศูนย์การแพทย์แห่งความเป็นเลิศ (CoE) ของ BDMS ที่มี EBITDA margin ใน
ระดับสูง 

ภาพการเติบโตยังดูสดใส แนะนำ Outperform 
แม้ผู้บริหารจะมีการปรับเป้าหมายการเติบโตของรายได้ลดลงเล็กน้อย แต่ยัง
สอดคล้องกับประมาณการของฝ่ายวิจัยตามหลักอนุรักษ์นิยม โดยฝ่ายวิจัย
ประเมินกำไรสุทธิปี 2567 อยู่ที่ 16,279 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 13.2%YoY และกำไร
สุทธิปี 2567-2571 จะเติบโตเฉลี่ยอยู่ที่ 10% ต่อปี ประเมนิราคาเหมาะสมอยู่ที่ 36 
บาท  โดย BDMS ถือเป็นโรงพยาบาลเครือข่ายใหญ่ที่สุดครอบคลุมทั่วภูมิภาคใน
ประเทศไทย และมีฐานะทางการเงินที่แข็งแกร่ง รวมถึงธุรกิจที่มีความครบวงจร
ตั้งแต่การป้องกันก่อนการเกิดโรคไปจนถึงการฟื้นฟูดูแลหลังการรักษา อีกทั้งการ
เติบโตของ BDMS ที่ได้โยชน์จากกระแสการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ทำให้อัตราการ
เติบโตในช่วง 3-5 ปขี้างหน้าที่อยู่ในระดับที่น่าสนใจ ฝ่ายวิจัยจึงยังคงน้ำหนักการ
ลงทุน Outperform 
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การดำเนินงานด้าน ESG 

Environment (E): BDMS มีนโยบายต่างๆที่สนับสนุนการดูแลสิ่งแวดล้อม และมี
ความมุ่งมั่นในเรื่องการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ภายในปี 
2593 (2050 Net Zero) โดยให้ความสำคัญในการทำโครงการ Green 
Healthcare ทั้งในส่วนของโรงพยาบาลและโรงงาน มีโรงพยาบาล Green 
Hospital ตน้แบบ 2 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลกรุงเทพ เชียงใหม่ และโรงพยาบาล
กรุงเทพ หัวหิน และในปี 2566 มีแผนงานที่จะเพิ่มโรงพยาบาล Green Hospital 
เป็น 18 แห่ง นอกจากนั้น BDMS ยังมีการติดตั้งระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
24 แห่ง โดยโรงพยาบาล 58 แห่ง ร่วมปรบัพฤติกรรมลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกจากการจัดกิจกรรมต่างๆขององค์กร และจัดการขยะรีไซเคิลให้เกิด
ประโยชน์  
Social (S): ในปี 2566 BDMS ได้ร่วมกับมูลนิธิองค์กรการกุศลมูลนิธิเวชดุสิตฯ 
เพื่อส่งเสริมและมอบโอกาสในการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพและมอบโอกาสในการ
เข้าถึงการศึกษา โดยได้จัดโครงการช่วยเหลือเพื่อสังคม อาทิ โครงการผ่าเข่า
ช่วยเหลือผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสไปทั้งสิ้น 107 เข่า โครงการเวชดุสิต ปลูกต้น
กล้า สร้างพยาบาล มอบโอกาสให้เด็กไทยได้มีโอกาสในการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรีด้านการพยาบาลทุนการศึกษาทั้งสิ้น 102 ทนุ เป็นต้น 
Government (G): ในปี 2566 BDMS มีการประกาศนโยบายการแจ้งเบาะแสการ
กระทำผิด การบริการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน ทั้งในส่วนของการอบรม 
การประเมิน และการจัดการบริหารความเสี่ยง นอกจากนี้ยังมีการพัฒนา 
Healthcare Ecosystem สำหรับบริการทางการแพทย์และการดูแลสุขภาพครบ
วงจร  
ESG Comment: BDMS ถือเป็นโรงพยาบาลที่ให้ความสำคัญกับมาตรการด้าน 
ESG นอกจากจะช่วยดึงดูดนักลงทุนให้มีความสนใจมากขึ้นแล้ว ยังช่วยในการ
ดำเนินธุรกิจของ BDMS อาทิ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีให้ทันสมัย เพื่อพร้อม
รับมือกับการเปลี่ยนแปลง และความปลอดภัยของคนไข้ โดย BDMS ได้ถูกจัด
อันดับเป็นธุรกิจย่ังยืนอันดับ 1 ของโลกจาก Dow Jones Sustainability Indices 
(DJSI) ในกลุ่มการบริการทางการแพทย์ 
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ผลประกอบการ 3Q67 

งง 

ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส  
 
 
 

 
โครงสร้างรายได้แบ่งตามสัญชาติ 

งง 

ประเด็นความเส่ียง 

งง 1. ความเสี่ยงจากการลดลงของผู้ป่วยไม่สามารถเดิน
ทางเข้ามาได้จะส่งผลกระทบตอ่รายได้ธุรกิจโรงพยาบาล
อย่างมนีัยสำคัญ                                                                                                        
2. ความเสีย่งจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์  
เป็น โรงพยาบาลที่มุ่งเนน้การรักษาโรคซับซอ้น ซึ่งต้องการ
แพทยท์ี่มีความเช่ียวชาญ และประสบการณอ์ยา่งมาก หาก  
ไม่สามารถรักษาบุคคลากรดังกล่าวได ้ จะส่งผลกระทบทาง
ลบตอ่คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ                                                                                                
3. ความเสีย่งจากการขยายโรงพยาบาลใหม่ อาจมีค่าใช้จ่าย
หรือต้นทุนที่ไม่เปน็ไปตามแผนงาน ส่งผลให้การสร้างกำไร
จากโรงพยาบาลแห่งใหม่เกิดความล่าช้า 

 

ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส  
 
 
 

 

คาดการณ์กำไรปกติปี 2567-2570 

งง 

ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส  
 
 
 

 โครงสร้างรายได้แบ่งตามประเภทบริการ 

งง 

ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส  
 
 
 

 

Key Data (ลา้นบาท) 1Q66 2Q66 3Q66 4Q66 1Q67 2Q67 3Q67 QoQ (%) YoY (%) 9M66 9M67 YoY (%)
ยอดขำย 24,313 24,372 26,699 26,726 26,930 26,058 28,536 10% 7% 75,385 81,523 8.1%
ก ำไรขัน้ตน้ 9,191 8,940 10,230 10,337 10,194 9,394 10,901 16% 7% 28,361 30,489 7.5%
ค่ำใชจ้่ำยขำยและบรหิำร -4,633 -4,876 -5,106 -5,191 -4,893 -5,146 -5,313 3% 4% -14,615 -15,352 5.0%
รำยไดอ้ืน่ๆ 38 53 55 71 57 71 60 -15% 10% 146 188 29.0%
ดอกเบีย้จ่ำย -164 -134 -122 -126 -113 -111 -102 -7% -16% -420 -326 -22.6%
ก ำไรปกติ 3,470 3,063 3,890 3,952 4,074 3,335 4,246 27% 9% 10,424 11,654 11.8%
ก ำไรสทุธ ิ 3,470 3,063 3,890 3,952 4,074 3,335 4,246 27% 9% 10,424 11,654 11.8%
EPS 0.22 0.19 0.24 0.25 0.26 0.21 0.27 27% 9% 0.66 0.73 11.8%
Gross Profit Margin (%) 37.8% 36.7% 38.3% 38.7% 37.9% 36.1% 38.2% 37.6% 37.4%
SG&A/Sales (%) 19.1% 20.0% 19.1% 19.4% 18.2% 19.7% 18.6% 19.4% 18.8%
Norm Profit Margin (%) 14.3% 12.6% 14.6% 14.8% 15.1% 12.8% 14.9% 13.8% 14.3%
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ประมาณการผลการดำเนินงานปี 2567-2569 ของ BDMS 

ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส  
 
 
 

 

งบก าไรขาดทุน (ลา้นบาท)
สิน้สุด 31 ธ.ค. 2566 2567F 2568F 2569F
ยอดขำย 102,110 112,237 124,132 134,771
ตน้ทุนขำย 63,412 69,475 76,962 83,558
ก ำไรขัน้ตน้ 38,698 42,762 47,170 51,213
คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรขำยและบรหิำร 19,806 21,437 23,461 25,472
ดอกเบีย้จำ่ย -547 -488 -512 -482
คำ่ใชจ้ำ่ยอื่น 0 0 0 0
รำยไดอ้ื่น 217 200 200 200
ก ำไรสุทธกิอ่นหกัภำษี 18,652 21,088 23,453 25,519
ภำษีเงนิได ้ -3,755 -4,218 -4,691 -5,104
ส่วนของผูถ้อืหุน้รำยยอ่ย 522 591 658 716
รำยกำรพเิศษอื่น ๆ 0 0 0 0
ก ำไรสุทธิ 14,375 16,279 18,105 19,700
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 14,375 16,279 18,105 19,700
Norm EPS 0.90 1.02 1.14 1.24

กำรเตบิโตของยอดขำย 9.8% 9.9% 10.6% 8.6%
กำรเตบิโตของก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 14.0% 13.2% 11.2% 8.8%
อตัรำส่วนก ำไรขัน้ตน้ 37.9% 38.1% 38.0% 38.0%
อตัรำส่วนก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 14.1% 14.5% 14.6% 14.6%

งบก าไรขาดทุนรายไตรมาส (ลา้นบาท)

4Q66 1Q67 2Q67 3Q67

ยอดขำย 26,726 26,930 26,058 28,536
ตน้ทุนขำย 16,389 16,736 16,664 17,634
ก ำไรขัน้ตน้ 10,337 10,194 9,394 10,901
คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรขำยและบรหิำร 5,191 4,893 5,146 5,313
ดอกเบีย้จำ่ย -126 -113 -111 -102
คำ่ใชจ้ำ่ยอื่น 0 0 0 0
รำยไดอ้ื่น 71 57 71 60
ก ำไรสุทธกิอ่นหกัภำษี 5,112 5,259 4,222 5,570
ภำษีเงนิได ้ -1,038 -1,042 -756 -1,153
ส่วนของผูถ้อืหุน้รำยยอ่ย 123 143 131 171
รำยกำรพเิศษอื่น ๆ 0 0 0 0
ก ำไรสุทธิ 3,952 4,074 3,335 4,246
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 3,952 4,074 3,335 4,246
Norm EPS 0.25 0.26 0.21 0.27

ยอดขำย (QoQ) 0.1% 0.8% -3.2% 9.5%
ก ำไรขัน้ตน้ (QoQ) 1.0% -1.4% -7.8% 16.0%
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (QoQ) 1.6% 3.1% -18.1% 27.3%
อตัราส่วนทางการเงิน
สิน้สุด 31 ธ.ค. 2566 2567F 2568F 2569F
อตัรำส่วนสภำพคล่อง (เท่ำ) 1.28      1.53      1.71      1.82      
อตัรำส่วนสภำพคล่องหมุนเรว็ (เท่ำ) 1.05      1.26      1.45      1.50      
อตัรำส่วนหมุนเวยีนลูกหนีก้ำรคำ้ (เท่ำ) 8.83      7.86      8.07      7.40      
อตัรำส่วนหมุนเวยีนสนิคำ้คงเหลอื (เท่ำ) 26.21    21.61    21.28    18.44    
อตัรำส่วนหมุนเวยีนเจำ้หนีก้ำรคำ้ (เท่ำ) 9.19      10.82    9.23      10.87    
หนีส้นิตอ่ส่วนผูถ้อืหุน้ 0.45      0.46      0.48      0.43      
Net Gearing 0.10      0.10      0.05      0.05      
ผลตอบแทนจำกสนิทรพัยเ์ฉลีย่ 10.0% 10.8% 11.3% 12.0%
ผลตอบแทนจำกผูถ้อืหุน้เฉลีย่ 14.5% 15.7% 16.7% 17.2%
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ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส  
 
 
 

 

งบกระแสเงินสด (ลำ้นบำท)
สิน้สุด 31 ธ.ค. 2566 2567F 2568F 2569F
กระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำน
ก ำไรก่อนภำษีเงนิได ้ 18,652 21,088 23,453 25,519
รำยกำรเปลีย่นแปลงทีไ่ม่กระทบเงนิสด
ค่ำเสืม่รำคำและตดัจ ำหน่ำย 5,848 6,187 6,558 6,958
ก ำไร/ขำดทุนจำก Fx ทีไ่ม่ไดร้บัรู ้ 1 0 0 0
อืน่ๆ 1,107 0 0 0
เพิม่/ลด จำกกจิกรรมกำรด ำเนินงำน -781 -2,532 1,913 -3,011
กระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำนสทุธิ 20,778 20,845 27,450 24,551
กระแสเงนิสดจำกกำรลงทุน
เพิม่/ลด จำกกำรลงทุนระยะสัน้ 534 0 0 0
เพิม่/ลด จำกกำรลงทุนทีเ่กีย่วขอ้ง -5 11 0 0
เพิม่/ลด จำกสนิทรพัยถ์ำวร -7,746 -8,979 -9,931 -10,782
กระแสเงนิสดจำกกำรลงทุนสทุธิ -7,754 -8,377 -9,340 -10,191
กระแสเงนิสดจำกกำรจดัหำเงนิ
เพิม่/ลด เงนิกู ้ -532 2,000 3,000 -200
เพิม่/ลด ทุนและสว่นเกนิมูลค่ำหุน้ -1,266 -422 -422 -422
ลด จ่ำยปันผล -10,343 -12,209 -13,579 -14,775
กระแสเงนิสดจำกกำรจดัหำเงนิสทุธิ -17,897 -11,223 -12,753 -17,842
เพิม่/ลด เงนิสดสทุธิ -4,873 1,244 5,357 -3,482

งบดลุ (ลำ้นบำท)

สิน้สุด 31 ธ.ค. 2566 2567F 2568F 2569F

เงนิสดและเทยีบเท่ำเงนิสด 7,795 9,039 14,396 10,913
ลกูหนีก้ำรคำ้ 11,558 14,272 15,384 18,217
สนิคำ้คงเหลอื 2,420 3,214 3,617 4,532
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 1,773 1,829 1,843 1,857
ทีด่ิน อำคำร และอุปกรณ ์สทุธิ 87,025 89,833 93,262 97,183
สนิทรพัยร์วม 143,596 150,709 160,456 164,038
เจำ้หนีก้ำรคำ้ 6,901 6,423 8,337 7,688
หนีส้นิหมุนเวยีนอืน่ 10,973 11,898 12,663 13,391
หนีส้นิทีม่ภีำระดอกเบีย้ ระยะสัน้ 2,817 2,390 1,431 53
หนีส้นิทีม่ภีำระดอกเบีย้ ระยะยำว 15,317 16,729 18,515 16,826
หนีส้นิรวม 44,723 47,176 51,738 49,680
ทุนทีช่  ำระแลว้ 1,589 1,589 1,589 1,589
สว่นเกนิมูลค่ำหุน้ 30,166 30,166 30,166 30,166
ก ำไรสะสม 51,975 56,045 60,571 65,496
สว่นของผูถ้ือหุน้ 98,872 103,533 108,717 114,358

สว่นของผูถ้ือหุน้รำยย่อย 3,630 4,222 4,879 5,595
หนีส้นิและสว่นของผูถ้ือหุน้ 143,596 150,709 160,456 164,038
สมมตฐิานในการท าประมาณการ
สิน้สุด 31 ธ.ค. 2566 2567F 2568F 2569F
จ ำนวนเตียงทีพ่รอ้มใหบ้รกิำร 6,543 6,777 6,997 6,997
รำยไดผู้ป่้วยในเฉลีย่ต่อวนั (บำท) 30,500 31,958 33,236 34,565
รำยไดผู้ป่้วยใน (ลำ้นบำท) 49,762 55,751 61,460 66,475
จ ำนวนผูป่้วยนอกเฉลีย่ (คร ัง้/วนั) 32,000 34,966 37,064 38,547
ค่ำใชบ้รกิำรต่อผูป่้วยนอกเฉลีย่ (บำท/คร ัง้) 4,025 4,056 4,258 4,471
รำยไดผู้ป่้วยนอก (ลำ้นบำท) 47,010 51,759 57,608 62,908
Gross margin 37.9% 38.1% 38.0% 38.0%
SG&A/Sale 19.4% 19.1% 18.9% 18.9%
Effective tax rate 20.1% 20.0% 20.0% 20.0%

ประมาณการผลการดำเนินงานปี 2567-2569 ของ BDMS 



 

  

ANTI-CORRUPTION PROGRESS INDICATOR 
คำอธิบายผลการประเมินแต่ละระดับ 

ระดับท่ี 1 มีนโยบาย (COMMITTED) 
มีคำม่ันหรือมติคณะกรรมการในเรื่องการดำเนินธุรกิจท่ีจะไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตและการดูแลให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ระดับท่ี 2 ประกาศเจตนารมณ์ (DECLARED) 
มีการประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) หรือโครงการต่อต้านทุจริตท่ี
กำหนดให้องค์กรต้องมีกระบวนการในทำนองเดียวกัน 

ระดับท่ี 3 มีมาตรการป้องกัน (ESTABLISHED) 
มีมาตรการป้องกัน การประเมินความเสี่ยง การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงาน รวมท้ังการดูแลให้มีการดำเนินการและการ
ทบทวนความเหมาะสมของมาตรการอย่างสม่ำเสมอ 

ระดับท่ี 4 ได้รับการรับรอง (CERTIFIED) 
มีการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีที่สำนักงาน ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ และได้รับการรับรองหรือผ่าน
การตรวจสอบเพ่ือให้ความเชื่อม่ันอย่างเป็นอิสระจากหน่วยงานภายนอก (เช่น CAC) 

ระดับท่ี 5 ขยายผลสู่ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง (EXTENDED) 
มีการขยายผลการดำเนินนโยบายต่อต้านการทุจริตสู่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในห่วงโซ่ธุรกิจ และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับกรณีทุจริตท่ี
เกิดข้ึน 

เปิดเผยบ้างแต่ไม่มีนโยบายท่ีชัดเจน  

ไม่เปิดเผยหรือไม่มีนโยบาย 

CG SCORE: การจัดอันดับบรรษัทภิบาล
คำอธิบายผลการประเมินแต่ละระดับ 

ระดับคะแนน 5 (90-100) :   ดีเลิศ    

ระดับคะแนน 4 (80-89) :  ดีมาก   

ระดับคะแนน 3 (70-79) :     ดี  

NR. : ไม่ปรากฏชื่อในรายงาน CGR 
 

"DISCLAIMER: การเปิดเผย (ก) ผลสำรวจในเรื่องการกำกับดูแลกิจการ (CORPORATE GOVERNANCE REPORT) ท่ีจัด
ทาโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และ (ข) ผลการประเมินดัชนีชี้วัดความคืบหน้าการป้องกันการมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน (ANTI-CORRUPTION PROGRESS INDICATORS) ท่ีจัดทาโดยสถาบันท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงมี
การเปิดเผยโดยสานักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์นี้ เป็นการสำรวจและประเมินโดยสมาคมหรือ
สถาบันท่ีเกี่ยวข้องจากข้อมูลท่ีได้รับจากบริษัทจดทะเบียนตามท่ีบริษัทจดทะเบียนได้ระบุใน (ก) แบบแสดงข้อมูลตามหลักเกณฑ์ 
CORPORATE GOVERNANCE REPORT OF THAI LISTED COMPANIES (CGR) ประจำปี และ (ข) แบบแสดงข้อมูลเพ่ือ
การประเมิน ANTI-CORRUPTION ซ่ึงได้อ้างอิงข้อมูลมาจากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) รายงานประจำปี 
(แบบ 56-2) หรือในเอกสารและหรือรายงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทจดทะเบียนน้ัน แล้วแต่กรณี โดยเป็นการสำรวจและประเมิน
จากข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนท่ีมีการเปิดเผยต่อสาธารณะ และเป็นข้อมูลท่ีผู้ลงทุนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ และเป็นการ
ดำเนินการตามนโยบายของสานักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ท้ังน้ี ผลการสำรวจหรือผลการประเมินดังกล่าวเป็นการนำเสนอในมุมมองของ IOD หรือสถาบันท่ีเกี่ยวข้องซ่ึงเป็น
บุคคลภายนอก โดยมิได้เป็นการประเมินการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมิได้ใช้ข้อมูล
ภายในเพ่ือการประเมินแต่อย่างใด  
เนื่องจากผลสำรวจหรือผลการประเมินดังกล่าวเป็นเพียงผลสำรวจหรือผลการประเมิน ณ วันท่ีปรากฏในผลสำรวจหรือผล
การประเมินเท่าน้ัน ดังน้ัน ผลสำรวจหรือผลการประเมินจึงอาจเปลี่ยนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าว หรือเมื่อข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องมี
การเปลี่ยนแปลง ทั้งน้ี บริษัทหลักทรัพย์ [•] มิได้ยืนยัน ตรวจสอบ หรือรับรองความถูกต้องครบถ้วนของผลสำรวจหรือผลการ
ประเมินดังกล่าวแต่อย่างใด" 
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24CS - - - CH 4 - - I2 - - - NATION - - Yes SAF - - - TGH 5 A Yes

2S 4 - Yes CHAO - - - ICC 5 - Yes NC 4 - - SAFARI - - - TGPRO - - -

3K-BAT - - - CHARAN 3 - - ICHI 5 A Yes NCAP 4 - Yes SAFE - - - TH - - -

A - - - CHASE 5 - - ICN 3 - - NCH 5 - - SAK 5 A Yes THAI - - -

A5 3 - - CHAYO 3 - - IFS 4 - Yes NCL 4 - - SALEE 3 - - THANA 5 BBB -

AAI 4 - Yes CHEWA 5 - Yes IHL - - - NCP - - - SAM - - - THANI 5 AA Yes

AAV 5 - - CHG - - - IIG 3 - - NDR 4 A - SAMART 5 - - THCOM 5 AAA Yes

ABM 5 - - CHIC 3 - - III 5 BBB Yes NEO - - - SAMCO 3 - - THE - - -

ACAP - - - CHO - - - ILINK 5 - Yes NEP - - Yes SAMTEL 5 - - THG 5* - -

ACC - - - CHOTI 3 - Yes ILM 5 BBB Yes NER 5 A Yes SANKO 3 - - THIP 5 A Yes

ACE 5 AA - CHOW 5 - Yes IMH 3 - - NETBAY - - - SAPPE 4 BBB Yes THMUI - - -

ACG 5 - - CI 4 - Yes IND 5 - - NEW - - - SAT 5 AA Yes THRE 5 - Yes

ADB 4 A Yes CIG 4 - Yes INET 5 - Yes NEWS - - - SAUCE - - - THREL 5 A Yes

ADD 3 - - CIMBT 5 - Yes INGRS - - - NEX - - - SAV 5 - - TIDLOR - - Yes

ADVANC 5 AAA Yes CITY 3 - - INOX - - Yes NFC - - - SAWAD 5 BBB - TIGER - - -

ADVICE - - - CIVIL 5 - - INSET 5 - - NKI 5 - Yes SAWANG - - - TIPCO - - Yes

AE 5 - Yes CK 5 A - INSURE 4 - Yes NL - - - SC 5 AA Yes TIPH 5 - Yes

AEONTS 4 - - CKP 5 AAA - INTUCH 5 AA Yes NNCL - - - SCAP 5 - - TISCO 5 AAA Yes

AF 5 - Yes CM 4 - Yes IP 5 - - NOBLE 5 AA Yes SCB 5 AA Yes TITLE 4 - -

AFC - - - CMAN - - - IRC 5 A - NOK - - - SCC 5 AAA Yes TK 5 - -

AGE 5 BBB - CMC 3 - Yes IRCP 3 - - NOVA 3 - - SCCC 5 AA Yes TKC - - -

AH 5 A Yes CMO - - - IRPC 5 AA Yes NPK - - - SCG 5 A Yes TKN 4 - Yes

AHC 4 - - CMR - - - IT 5 - - NRF 5 A Yes SCGD 5 - - TKS 5 A Yes

AI - - Yes CNT 5 - - ITC 5 - - NSL 5 - - SCGP 5 AAA Yes TKT 5 - Yes

AIE 3 - Yes COCOCO 4 - - ITD - - - NTSC 5 - - SCI 3 - - TLI 5 - -

AIRA 4 - Yes COLOR 5 A - ITEL 5 A Yes NTV 3 - - SCL - - - TM 5 - -

AIT 5 - - COM7 5 A Yes ITNS - - - NUSA - - - SCM 5 - Yes TMC 3 - -

AJ 5 AAA Yes COMAN 4 - - ITTHI 5 - - NV 3 - - SCN 5 - Yes TMD 4 - Yes

AJA - - - CPALL 5 AAA Yes IVL 5 AA Yes NVD 5 AA - SCP - - - TMI 3 - -

AKP 5 - Yes CPANEL 3 - - J 3 - - NWR 5 - - SDC 5 - - TMILL 5 - Yes

AKR 5 - - CPAXT 5 AAA Yes JAK - - - NYT 5 A - SE 3 - - TMT 5 AA Yes

AKS - - - CPF 5 AAA Yes JAS 5 - Yes OCC 5 - Yes SEAFCO 5 - - TMW - - -

ALLA 5 - - CPH - - - JCK 4 - - OGC 3 - Yes SEAOIL 5 - Yes TNDT 5 - -

ALPHAX - - - CPI 4 - Yes JCKH 3 - - OHTL - - - SECURE 4 - - TNH - - -

ALT 5 - - CPL 5 - Yes JCT - - - OKJ - - - SE-ED 3 - Yes TNITY 5 - Yes

ALUCON 3 - - CPN 5 AA Yes JDF 4 - - ONEE 4 - - SEI - - - TNL 5 - Yes

AMA 5 - Yes CPR - - - JKN - - - OR 5 AAA Yes SELIC 5 A Yes TNP 3 - Yes

AMANAH - - Yes CPT - - - JMART 4 - - ORI 5 AA Yes SENA 5 - Yes TNPC - - -

AMARC - - - CPW 5 - Yes JMT 3 - - ORN - - - SENX 5 - Yes TNR 4 - Yes

AMARIN 5 - - CRANE - - - JPARK 3 - - OSP 5 AA Yes SFLEX 4 - Yes TOA 5 A -

AMATA 5 AAA Yes CRC 5 AAA Yes JR 3 - Yes PACO 3 - - SFT 4 - - TOG 5 A Yes

AMATAV 5 AA Yes CRD 5 - - JSP 3 - - PAF - - - SGC 5 - Yes TOP 5 AAA Yes

AMC 3 - - CREDIT 5 - - JTS 5 BBB Yes PANEL 3 - - SGF 5 - - TOPP 3 - Yes

AMR 3 - - CSC 5 BBB Yes JUBILE 3 - - PAP 5 A Yes SGP 5 AA Yes TPA 4 - Yes

ANAN 5 - - CSP 3 - - K 5 - - PATO 4 - Yes SHANG - - - TPAC 5 - -

ANI - - - CSR - - - KAMART - - - PB 5 AA Yes SHR 5 A - TPBI 5 AA -

AOT 5 A - CSS 4 - - KASET - - Yes PCC 5 - - SIAM - - - TPCH 4 - -

AP 5 AA Yes CTW - - - KBANK 5 AAA Yes PCE - - - SICT 5 A - TPCS 4 BBB Yes

APCO 4 - - CV 5 - Yes KBS 3 - - PCSGH 5 BBB Yes SIMAT - - - TPIPL 5 AA -

APCS 4 - Yes CWT - - - KC - - - PDG 4 - Yes SINGER 3 - - TPIPP 5 AA -

APO - - - D - - - KCAR 3 - Yes PDJ 5 - Yes SINO 4 - - TPL - - -

APP - - - DCC 5 - Yes KCC 5 - Yes PEACE - - - SIRI 5 AA Yes TPLAS 4 - Yes

APURE 4 - - DCON - - - KCE 5 - Yes PEER 5 A - SIS 5 - Yes TPOLY 4 - -

AQUA - - - DDD 5 - - KCG 5 - - PERM - - - SISB 3 - - TPP - - -

ARIN 3 - - DELTA 5 - Yes KCM - - - PF - - - SITHAI 5 A Yes TPS 5 - -

ARIP 4 - - DEMCO 5 A Yes KDH - - - PG 5 - Yes SJWD 5 AA - TQM 5 BBB -

ARROW 4 BBB - DEXON 3 - - KEX 5 BBB - PHG 3 - - SK - - - TQR 5 - -

AS - - Yes DHOUSE - - - KGEN - - Yes PHOL 5 A Yes SKE 5 - - TR - - -

ASAP - - - DIMET - - Yes KGI 4 - Yes PICO - - - SKN 3 - - TRC - - -

ASEFA 3 - - DITTO 5 - - KIAT 3 - - PIMO 5 - Yes SKR 5 - Yes TRITN - - -

ASIA 3 - - DMT 5 A Yes KISS 3 - - PIN 3 - - SKY 3 - - TRP 5 - -

ASIAN 4 - Yes DOD 3 - - KJL 4 - - PJW 4 A - SLP - - - TRT 4 - Yes

ASIMAR 5 - - DOHOME 5 - Yes KK 3 - - PK - - Yes SM 5 - Yes TRU 3 - Yes

ASK 5 - Yes DPAINT 3 - - KKC - - - PL - - Yes SMART - - - TRUBB 5 - -

ASN 3 - - DRT 5 AA Yes KKP 5 BBB Yes PLANB 5 AA Yes SMD 3 - - TRUE 5 - Yes

ASP 5 - Yes DTCENT 4 - - KLINIQ - - - PLANET - - Yes SMIT 3 - Yes TRV 5 - -

ASW 5 A Yes DTCI - - - KOOL - - - PLAT 5 - Yes SMPC 5 AA Yes TSC 5 A Yes

ATP30 4 - - DUSIT 5 - Yes KSL 5 BBB Yes PLE - - - SMT 4 - - TSE - - -

AU - - - DV8 3 - - KTB 5 AAA Yes PLT - - - SNC 5 A Yes TSI - - Yes

AUCT 4 - - EA - - Yes KTC 5 AAA Yes PLUS 5 - - SNNP 5 - - TSR - - -

AURA 5 - - EASON 3 - - KTIS 4 - - PM 5 A Yes SNP 5 A Yes TSTE 5 - Yes

AWC 5 A Yes EASTW 5 AA Yes KTMS 5 - - PMC - - - SO 5 - - TSTH 5 A Yes

AYUD 4 - Yes ECF 5 - Yes KUMWEL 5 A - PMTA - - - SOLAR - - - TTA 5 AA -

B 5 - Yes ECL 5 - - KUN 4 - - POLAR - - - SONIC 5 - - TTB 5 AA Yes

B52 - - - EE 3 - - KWC 3 - - POLY 4 - - SORKON 3 - Yes TTCL 5 A Yes

BA 4 BBB - EFORL 3 - - KWI - - - PORT 5 - - SPA - - - TTI - - -

BAFS 5 AA Yes EGCO 5 AA Yes KWM - - - PPM - - - SPACK - - Yes TTT - - -

BAM 5 AA Yes EKH 3 - - KYE - - - PPP 5 A Yes SPALI 5 AA Yes TTW 5 AA -

BANPU 5 AAA Yes EMC - - - L&E 4 - Yes PPPM - - Yes SPC 5 - Yes TU 5 - Yes

BAY 5 AAA Yes EP - - Yes LALIN 5 - - PPS 5 AA Yes SPCG 4 - - TURTLE 4 - Yes

BBGI 5 AA Yes EPG 5 AA Yes LANNA 5 - Yes PQS 4 - - SPG 3 - - TVDH 5 BBB Yes

BBIK 4 - - ERW 5 A Yes LDC 3 - - PR9 5 AAA Yes SPI 5 A Yes TVH 4 - -

BBL 5 AA Yes ESTAR 3 - - LEE - - - PRAKIT - - - SPRC 5 - Yes TVO 5 AA Yes

BC 4 - - ETC 5 AA Yes LEO 3 - - PRAPAT 3 - - SPREME - - - TVT 5 - -

BCH 5 AA Yes ETE 5 - Yes LH 5 A Yes PREB 4 - Yes SPVI 4 - - TWP - - -

BCP 5 AAA Yes ETL 3 - - LHFG 5 BBB Yes PRECHA - - - SQ - - - TWPC 5 A Yes

BCPG 5 AA Yes EURO - - - LHK 4 - Yes PRG 5 - Yes SR 5 - - TWZ - - -

BCT - - - EVER 4 - - LIT 5 BBB - PRI 3 - - SRICHA - - Yes TYCN - - -

BDMS 5 AA - F&D - - - LOXLEY 5 - - PRIME 5 - - SRS - - - UAC 5 - -

BE8 4 - Yes FANCY - - - LPH - - - PRIN 3 - - SSC 5 - - UBA 4 - -

BEAUTY - - - FE 4 - - LPN 5 - Yes PRINC - - Yes SSF 5 - Yes UBE 5 A -

BEC 5 - Yes FLOYD 5 - - LRH 5 - Yes PRM 5 - Yes SSP 5 - Yes UBIS 5 - Yes

BEM 5 AA - FM - - - LST 5 - - PRO - - - SSSC 5 BBB Yes UEC 3 - Yes

BEYOND 5 - Yes FMT - - - LTS - - - PROEN 3 - - SST 3 - Yes UKEM 5 - Yes

BGC 5 AA Yes FN 5 - - M 5 - Yes PROS 3 - Yes STA 5 AAA Yes UMI - - -

BGRIM 5 AAA Yes FNS 3 - Yes MAGURO - - - PROUD 4 - - STANLY 4 - - UMS - - -

BGT - - - FORTH 4 - - MAJOR 5 AA Yes PRTR 5 - Yes STC 3 - - UNIQ - - -

BH 4 - - FPI 5 AA Yes MALEE 5 - Yes PSG 4 - - STECH - - - UOBKH 3 - -

BIG 3 - - FPT 5 AA Yes MANRIN - - - PSH 5 BBB Yes STECON 5 A - UP 4 - -

BIOTEC 3 - - FSMART 4 - Yes MASTER - - - PSL 5 A Yes STGT 5 AAA Yes UPF 5 BBB Yes

BIS 3 - - FSX 4 - Yes MATCH 4 - Yes PSP 4 - - STHAI - - - UPOIC 5 - -

BIZ 4 - - FTE - - Yes MATI - - - PSTC 4 - Yes STI 5 - - UREKA 4 - -

BJC 5 AA - FTI 4 - - MBAX 4 - Yes PT 4 - Yes STOWER 3 - Yes UTP - - -

BJCHI 3 - - FVC 5 - - MBK 5 - Yes PTC 3 - - STP 3 - - UV 5 - Yes

BKD - - - GABLE 5 - - MC 5 AA Yes PTECH 4 - Yes STPI 4 - - UVAN - - -

BKGI - - - GBX 3 - Yes MCA 3 - - PTG - - Yes STX - - - VARO 5 - -

BKIH 5 AAA - GC 5 - Yes M-CHAI 5 AAA - PTL - - - SUC 5 - - VCOM 4 - Yes

BLA 5 AA Yes GCAP 5 BBB Yes MCOT 5 - Yes PTT 5 AAA Yes SUN 5 - - VGI 5 AA Yes

BLAND - - - GEL 4 - Yes MCS - - - PTTEP 5 AAA Yes SUPER 4 - - VIBHA 4 - Yes

BLC 3 - - GENCO 3 - - MDX - - - PTTGC 5 AAA Yes SUSCO 4 - Yes VIH 5 - Yes

BLESS - - - GFC 5 - - MEB - - - PYLON 4 - Yes SUTHA 5 A - VL 3 - -

BLISS - - - GFPT 5 BBB Yes MEDEZE - - - Q-CON 5 - Yes SVI 5 - Yes VNG - - -

BM - - - GGC 5 - Yes MEGA 4 A Yes QH 5 - Yes SVOA 4 - Yes VPO - - -

BOL 4 - - GIFT 4 - - MENA - - Yes QLT 4 - Yes SVR 3 - - VRANDA 4 - -

BPP 5 AAA Yes GJS - - Yes META 3 - Yes QTC 5 A Yes SVT 4 - Yes VS - - -

BPS - - - GL - - - METCO 4 - - QTCG - - - SWC 3 - - W - - -

BR 5 - - GLAND 5 - - MFC 5 - Yes RABBIT 4 - Yes SYMC 5 - Yes WACOAL 5 A Yes

BRI 5 AA Yes GLOBAL 5 AA Yes MFEC 5 AA Yes RAM - - - SYNEX 5 A - WARRIX 4 - -

BROCK - - - GLOCON - - - MGC 3 - - RATCH 5 AA Yes SYNTEC 5 A Yes WAVE 3 - -

BRR 5 - Yes GLORY - - - MGI - - - RBF 5 BBB Yes TACC 4 - - WELL - - -

BSBM 4 - Yes GPI 4 - Yes MGT - - - RCL 4 - - TAE 4 - Yes WFX 3 - -

BSM - - - GPSC 5 AA Yes MICRO 4 - - READY 3 - - TAKUNI 3 - Yes WGE 5 - -

BSRC 5 - - GRAMMY 5 - - MIDA - - - RICHY - - - TAN - - - WHA 5 AAA Yes

BTC 4 - - GRAND - - - MILL - - Yes RJH - - - TAPAC - - - WHAUP 5 AAA Yes

BTG 5 - Yes GREEN - - - MINT 5 AA Yes RML - - Yes TASCO 5 - Yes WICE 5 AA Yes

BTNC - - - GSTEEL - - Yes MITSIB 3 - - ROCK - - - TATG - - - WIIK 3 - Yes

BTS 5 AA Yes GTB 3 - - MJD - - - ROCTEC 3 - - TBN 5 - - WIN 4 - -

BTW 5 - - GTV - - - MK 3 - - ROH - - - TC 3 - - WINDOW - - -

BUI - - - GULF 5 AA Yes ML - - - ROJNA - - - TCAP 5 A Yes WINMED 5 - -

BVG 3 - - GUNKUL 5 AA Yes MODERN 5 - Yes RP - - - TCC 4 - - WINNER 5 - -

BWG 5 - Yes GYT 3 - - MONO 5 - Yes RPC 5 - - TCJ - - - WORK - - -

BYD - - - HANA 5 AA Yes MOONG 5 A Yes RPH 5 - - TCMC 5 - - WP 4 - -

CAZ - - Yes HARN 5 - Yes MORE - - - RS 5 AA Yes TCOAT - - - WPH - - Yes

CBG 5 A Yes HEALTH - - Yes MOSHI 5 - - RSP - - - TEAM - - - XO 3 - Yes

CCET - - - HENG 5 A Yes MSC 5 A Yes RT 5 - - TEAMG 5 - - XPG 3 - -

CCP - - - HFT - - - MST 5 - - RWI 5 - Yes TEGH 5 - Yes YGG - - -

CEN 3 - Yes HL - - - MTC 5 A Yes S 5 A - TEKA 4 - - YONG - - -

CENTEL 5 A Yes HMPRO 5 AA Yes MTI 5 - Yes S&J 5 AA Yes TERA - - - YUASA 3 - Yes

CEYE - - - HPT 5 - - MTW - - - S11 - - - TFG 5 A Yes ZAA 3 - -

CFARM - - - HTC 5 AA Yes MUD - - - SA 5 - Yes TFI 3 - Yes ZEN 5 AA Yes

CFRESH 5 A Yes HTECH - - - MVP 5 - - SAAM 5 - Yes TFM 4 - - ZIGA - - -

CGD - - - HUMAN 4 - - NAM 3 - - SABINA 5 AAA Yes TFMAMA 5 AAA Yes

CGH 3 - Yes HYDRO - - - NAT - - - SABUY 3 - - TGE 5 - Yes


